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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Навчальна дисципліна «Основи лідерства» спрямована на формування у

студентів розуміння сутності лідерства, його ролі в організаціях та суспільстві, а
також на розвиток особистих лідерських якостей. Мета курсу: надати студентам
теоретичні знання та практичні навички, необхідні для ефективного лідерства в
різних сферах діяльності. Завдання курсу: ознайомити студентів з основними
теоріями та концепціями лідерства; розкрити відмінності між лідерством та
керівництвом; вивчити стилі лідерства та їх вплив на організаційну культуру;
розглянути етичні аспекти лідерства; сприяти розвитку навичок
самоменеджменту та емоційного інтелекту.

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ
Змістовий модуль 1 Теоретичні та практичні аспекти лідерства
Тема 1. Поняття та сутність лідерства: визначення, природа та складові
лідерства.
Тема 2. Теорії лідерства: традиційні та сучасні підходи до вивчення лідерства.
Тема 3 . Стилі лідерства: характеристика різних стилів та їх застосування в
управлінні.
Тема 4. Лідерство як груповий процес. Імідж лідера. Гендерні особливості
лідерства.
Тема 5 . Технології командного генерування ідей і вирішення проблемних
ситуацій лідерства.
Тема 6. Комунікативна компетентність, діловий протокол та етикет у діяльності
сучасних лідерів.
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Змістовий модуль 2 Ефективне та етичне лідерство в умовах змін
Тема 7. Концепція ефективного лідерства: цінності, довіра, репутація
Тема 8. Лідерство в умовах невизначеності та змін
Тема 9. Інноваційне лідерство та управління змінами:
Тема 10. Лідерство та емоційний інтелект
Тема 11 Етичні аспекти лідерства: моральні принципи та відповідальність лідера.
Тема 12 Маніпуляції в лідерстві: розпізнавання та протидія
Тема 13 Критичне мислення як інструмент лідера у протидії маніпуляціям

ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються

інноваційні освітні технології: інформаційно-комунікаційні, технології
студентоцентрованого навчання; проєктна діяльність; традиційні та
інтерактивні форми і методи навчання, серед яких: лекція-візуалізація,
проблемна лекція, семінар-дискусія, семінар-діалог, самостійно-дослідницька
робота, аналіз і рішення ситуативних професійних психолого-педагогічних
задач ()�s� stud�) та ін.

ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль: усне та письмове опитування, тестування, есе,

творча робота, проект, презентація та ін.
Підсумковий контроль – залік.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти

здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи
(U)PS). Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої
освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим
результатом навчання

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього

процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими
документами:

«Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія
Федьковича»
htt�s://www.#hnu.�du.u�/m�d��/jHdbs0zb/�t�#hn��-kd�ks-#h�rn�v�tskh-n�ts�n�lnh
-un�v�rs�t�tu.�df ;

«Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у
Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича»
htt�s://www.#hnu.�du.u�/m�d��/f5�l�bm/�lzh�nn��-�r-z��b�h�nn��-
�l�h��tu_202 4.�df

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
Академічні ресурси:
1. Репозиторій академічних статей, таких як Ggl� S#hl�r або R�s��r#hG�t�,

для пошуку актуальних наукових досліджень та публікацій з курсу

https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/f5eleobm/polozhennya-pro-zapobihannia-plahiatu_2024.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/f5eleobm/polozhennya-pro-zapobihannia-plahiatu_2024.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/f5eleobm/polozhennya-pro-zapobihannia-plahiatu_2024.pdf


2. oR)h�r – інституційний репозитарій відкритого доступу представників
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. URL:
htt�s://�r#h�r.#hnu.�du.u�/.

Інші інформаційні ресурси
1. Офіційні сайти органів державного управління

України: Кабінет Міністрів України – htt�://
www.kmu.gv.u�

2. Офіційні сайти науково-дослідних інститутів і центрів, пошукових
систем:

1. База українського законодавства в Інтернет – www.l�wukr��n�.#m
2. Інститут глобальних стратегій – www.�gls.#m.u�
3. Інститут економічних досліджень і політичних консультацій –

www.��r.k��v.u�
3. Офіційні сайти наукових і електронних бібліотек в Україні:

1. Електронна бібліотека – www.l�b.#m.u�
2.Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського:

www.nbuv.gv.u�
3.Національна парламентська бібліотека – www.�l�h�.r�d�.k��v.u�
Фахові сайти:

1. C�rv�rd xus�n�ss R�v��w (CxR): www.hbr.rg
2. Untr��r�n�ur: www.�ntr��r�n�ur.#m
3. Frb�s: www.frb�s.#m/l��d�rsh��
4. СЕО )lub Ukr��n�: www.#�#lub.#m.u�
5. K�ndPls: www.m�ndtls.#m
Детальна інформація щодо вивчення курсу « Основи лідерства»

висвітлена у робочій програмі навчальної дисципліни

https://archer.chnu.edu.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.lawukraine.com/
http://www.igls.com.ua/
http://www.ier.kiev.ua/
http://www.lib.com.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.alpha.rada.kiev.ua/
https://www.hbr.org/
https://www.entrepreneur.com/
http://www.forbes.com/leadership
https://www.ceoclub.com.ua/
https://www.mindtools.com/

