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Анотація до курсу
Економічні відносини в суспільстві прямо впливають на соціальне життя окремих

його членів. Соціальна економіка визначається загальними категоріями економічної
теорії: виробництво, розподіл, обмін і споживання. У реалізації особистісних і суспільних
інтересів приділяється особлива увага аналізу вирішальній сфері життєдіяльності людей –
сфері виробництва і розподілу життєвих благ в умовах формування ринкових відносин.
Розвиток ринкової економіки призвело до загострення соціальних відносин і обумовило
необхідність вдосконалення політики держави і посилення її соціальної спрямованості. У
статті 1 Конституції України зазначено, що Україна є «суверенна і незалежна,
демократична, соціальна, правова держава». Цим визначено, що в Україні, як у будь-якій
державі, економіка повинна бути націлена на задоволення матеріальних, соціальних і
духовних потреб індивіда.

Основними критеріями соціально орієнтованої економіки повинна стати
стабільність економічного зростання держави, підвищення рівня життя населення,
гарантована захищеність людей, не зайнятих у сфері матеріального виробництва товарів і
послуг. Це вимагає створення спеціального інституту соціального захисту населення,
становлення і розвиток соціального забезпечення як його найважливішого інструменту.

Мета та цілі курсу
Мета курсу: формування у студентів системних знань щодо економічних основ

соціального забезпечення, форм і методів економічної діяльності в сфері соціального
захисту населення і соціальної сфери в цілому, економіко-правових основ соціального
забезпечення, економічної безпеки особистості та проблем соціального забезпечення.

Цілі курсу: оволодіння студентами знаннями економічних основ соціального
забезпечення, формування компетентнісного підходу до забезпечення ефективної
діяльності соціальних установ і служб щодо задоволення потреб населення в умовах
обмежених ресурсів, сприяти формуванню знань щодо фінансових основ соціального
забезпечення, сформувати у студентів уявлення щодо проблем соціального забезпечення;
забезпечити реалізацію навичок студентів розуміти сутність і структуру економічних
основ соціального забезпечення; застосовувати основні принципи і методи в
економічних взаєминах суб'єктів і об'єктів економічного простору соціальної роботи;
аналізувати динаміку матеріального добробуту населення з метою здійснення адресної
соціально-економічної підтримки; виявляти резерви економічної ефективності
соціального забезпечення.

Програмні компетентності та результати навчання
Після успішного завершення дисципліни здобувач формуватиме наступні програмні

компетентності та результати навчання:
Інтегральна компетентність: бакалавр здатен розв’язувати складні

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у соціальній сфері або у процесі навчання, що
передбачає застосування певних теорій та методів соціального забезпечення і
характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

Загальні компетентності:
ЗК3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК4. Здатність планувати та управляти часом.
ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК 10. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
Спеціальна (фахові) компетентності:
ФК1. Здатність аналізувати суспільні процеси пов’язані з соціальним розвитком

держави;



ФК7. Здатність застосовувати методики індивідуальних обрахунків адресної
соціальної допомоги, методики індивідуальних обрахунків призначення субсидій,
соціальної допомоги мало захищеним категоріям населення, допомоги по безробіттю;

ФК12. Здатність до організації та управління процесами в соціальному
забезпеченні;
ФК14. Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній сфері;
ФК915. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів з соціальної

допомоги для виконання завдань професійної діяльності.ФК12. Здатність ініціювати
соціальні зміни, спрямовані на піднесення соціального добробут.

.
Програмні результати навчання:
ПРН2. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та прояви

соціально-економічних проблем у різних категорій населення;
ПРН5. Використовувати механізми призначення фінансової соціальної допомоги,

пенсій;
ПРН7. Використовувати спеціалізоване програмне забезпечення у ході розв’язання

професійних завдань;
ПРН6. Застосовувати базові знання про основи економічної допомоги об’єктам

соціального захисту;
ПРН 12. Аналізувати ефективність соціально-економічної підтримки населення та
здійснювати відповідну корекцію в межах компетентності;

1. Структура курсу
Кількість
кредитів/годин

Лекції
(год.)

Практичні заняття
(год.)

Самостійна робота
(год.)

кредити / годин 120 30 15 75

2. Технічне й програмне забезпечення / обладнання
Комп’ютерне забезпечення для проведення презентацій на лекційних заняттях. При

дистанційному навчанні – застосування програм Z==M та VRG�R.

3. Політика курсу
Студенти зобов’язані в повному обсязі оволодіти знаннями, вміннями та навичками

та компетентності з даної дисципліни.
Для успішного складання підсумкового контролю з дисципліни вимагається 100%

відвідування очне або дистанційне відвідування всіх лекційних занять. Пропуск понад
25% занять без поважної причини буде оцінений як FX.

На заняттях цінується академічна доброчесність. Для всіх здобувачів вищої освіти
реалізується абсолютно рівне й незаангажоване ставлення. Навіть окремий випадок
порушення академічної доброчесності є серйозним проступком, який може призвести до
несправедливого перерозподілу оцінок і, як наслідок, загального рейтингу студентів.
Мінімальним покаранням для студентів, які відзначились обманом чи плагіатом під час
тесту чи підсумкового контролю, буде нульовим для цього завдання з послідовним
зниженням підсумкової оцінки дисципліни принаймні на одну ступінь.

4. Схема курсу
Модуль 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ЕКОНОМІКИ В СФЕРІ
СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Тема 1. Предмет, принципи та завдання курсу «Економічні основи соціального
забезпечення» (тиждень 1, лк - 2 год.).

План



1. Предмет, мета та завдання курсу «Економічні основи соціального забезпечення».
2. Економіка соціальної роботи, її особливості та принципи. Економічний простір
соціального забезпечення.
3. Економіка соціального обслуговування, її особливості і відмінності від економіки
виробничої діяльності, їх взаємовплив і взаємозумовленість.
4. Основні принципи економіки соціального обслуговування як відображення загальних
принципів соціальної роботи та специфіки економічного розвитку соціальної сфери
Література: 2,7,14,24,39.

Тема 2: Нормативно-правова база економічної діяльності в сфері соціального
забезпечення (тиждень 1, лк. - 2 год., прак. – 2 год.).

План
1. Сутність і структура економічних основ соціального забезпечення.
2. Основні економічні категорії і поняття соціального забезпечення.
3. Принципи та методи економічної діяльності в сфері соціального забезпечення.
4. Організаційно-правові основи економічної діяльності в сфері соціального
забезпечення.
5. Необхідність формування нормативно‐правової основи економічної діяльності в
системі соціального захисту населення як спеціалізованого інституту цивілізованої
держави.
Література: 2,4,10, 14,15,19

Тема 3: Соціально орієнтована економіка як матеріальна основа соціального
забезпечення (тиждень 2, лк. - 2 год., прак. – 2 год.).

План
1. Економічна політика держави та її соціальна спрямованість.
2. Економічні основи системи соціального захисту населення.
Система державних економічних гарантій і пільг як елемент соціального захисту
населення.
Література: 5,7,10,14,15,18,21,42.

Тема 4: Матеріальний добробут населення, його структура та
динаміка(тиждень 3, лк. - 2 год., прак. – 2 год.).

План
1. Сутність, показники і динаміка матеріального добробуту населення.
2. Соціально-економічний потенціал сім'ї як показник добробуту.
3. Соціально-економічний статус – критерій адресного підходу в соціальній роботі.
4. Потенціал індивідуального розвитку людини як узагальнюючий показник
добробуту населення країни.
Література: 7,14,15,43,46

Тема 5: Фінансові основи соціального забезпечення (тиждень 3, лк. - 2 год.,
прак. – 2 год.).

План
1. Джерела і способи фінансування соціального забезпечення.
2. Фінансові основи соціального захисту на сучасному етапі.
3. Податки як інструмент формування бюджетних коштів і фінансування системи
соціального забезпечення.
4. Благодійність в системі матеріально-фінансового забезпечення соціальної роботи
Література: 9,16,19,20,23,28,39,47.



Тема 6: Проблеми соціального забезпечення в контексті системи соціального
захисту (тиждень 4, лк. - 2 год., прак. – 2 год.).

План
1. Поняття про соціальну безпеку громадян.
2. Сучасні уявлення про соціальний захист та соціальне забезпечення населення.
3. Принципи, функції та складові соціального захисту в державі.
4. Соціальна допомога та соціальні послуги як складові соціального захисту
населення.
5. Проблеми вдосконалення соціально‐економічних гарантій в підтримці соціально
вразливих груп населення.
Література: 1,3,5,9,14,29,43

Модуль 2 ЕКОНОМІЧНІ МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ
ТА ОРГАНІЗАЦІЇ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Тема 1: Закони організації та «індивідуальні» закони менеджменту (тиждень 5,
лк. - 2 год., прак. – 2 год.).

План
1. Закони організації: Закон єдності універсальних характеристик організації; Закон
менеджменту людських ресурсів; Закон оптимального співвідношення цілей і стилів
керівництва; Закон співвідношення рівнів управління із цілями й персоналом організації;
Закон виживання організацій.
2. «Індивідуальні» закони менеджменту: Закон управління Макіавеллі; Закони
Емерсона; Закони Файоля й Урвіка; Закони Тейлора і Форда; Закони бюрократії Макса
Вебера; Закони бюрократизації Паркінсона; Закони організації Щепанського і
Котарбинського; Закони мотивації Мак-Ґреґора, Ґерцберґа і Маслоу.
Література: 2,5,7,11,12,20,39.

Тема 2: Закони соціального розвитку й управління. Загальні соціальні закони,
їх характеристика(тиждень 5, лк. - 2 год., прак. – 2 год.).

План
1. Соціальний розвиток, як процес життєдіяльності людства.
2. Різні підходи до розуміння соціальної історії.
3. Основні групи соціальних законів. Характеристика загальних соціальних законів: Закон

тотожності різнорівневих структур світобудови; Закон єдності й різноманіття світу;
Закон єдності й боротьби протилежностей; Закон циклічності соціальних процесів;
Закон організації соціального життя на основі базових цінностей.

Література: 14,20,21,14,23,29.

Тема 3. Економічний простір соціального забезпечення (тиждень 6, лк. - 2 год.,
прак. – 2 год.).

План
1. Поняття і сутність економічного простору соціального забезпечення.
2. Загальна характеристика структури і основні функції економічного простору
соціального забезпечення.
3. Економічний потенціал соціальної сфери та його роль у задоволенні потреб
суб’єктів соціального забезпечення.
3. Рівні економічної взаємодії органів і установ соціального забезпечення та соціальної

сфери в цілому, що забезпечують громадську життєдіяльність.
4. Взаємозв’язок і взаємодія економічного простору соціального забезпечення з

економічної, політичної, духовної сферами.
Література: 2,9,14,20,27,46,47.



Тема 4: Економічний статус як фактор диференціації у соціальній роботі.
(тиждень 7, лк. - 2 год., прак. – 2 год.).

План
1. Економічний статус: поняття та визначають його чинники.
2. Види відхилення економічного статусу і показники.
3. Соціальна стратифікація суспільства та економічний статус різних груп і верств
населення, їх взаємозалежність.
4. Диференціація економічного статусу ‐ основа соціального розшарування суспільства.
5. Основні соціально‐економічні методи як результат вирівнювання економічного статусу
населення.
Література: 2,4,10.14,19,23.24,49

Тема 5: Організаційно‐економічні основи соціального забезпечення та його
особливості на сучасному етапі. (тиждень 7, лк. - 2 год.).

План
1. Державна гарантія прав громадян на соціальне забезпечення, його види та
структура.
2. Організаційно‐економічний механізм здійснення соціального забезпечення.
3. Фонди соціального забезпечення та джерела їх формування.
4. Економічні основи концепції реформи пенсійного забезпечення та створення
пенсійної системи, відповідної ринкової економіки.
Література: 2,5.8.10,14,25,26, 36,37,50.

5. Зміст завдань для самостійної роботи
№ Назва тем
1 Акмеологічні аспекти вдосконалення життєдіяльності і діяльності людини.
2 Розробка і реалізація стратегії ділового успіху.
3 Кар’єра як мета економічних основ соціального забезпечення.
4 Сучасні концепції економічних основ соціального забезпечення.
5 Валеологічні основи соціального забезпечення.
6 Акмеологічні основи соціального забезпечення.
7 Технологічний аспект економічних основ соціального забезпечення.
8 Проблеми теорії боротьби в життєдіяльності і діяльності.
9 Ділові стратегії і техніка їх реалізації.
10 Планування й організація особистої життєдіяльності і діяльності.
11 Методи самоуправління і шляхи їх вдосконалювання.
12 Техніки самоуправління в процесі досягнення життєвих цілей.
13 Принципи і методи боротьби, їх реалізація у досягненні цілей.
14 Праксеологічний аспект боротьби в діяльності людини.
15 Самодіагностика особистісних і фахових якостей людини, засоби діагностики.
16 Психотехнологічні аспекти управління людиною, організацією.
17 Комунікативні стратегії боротьби і технології їх реалізації.
18 Удосконалювання методики підготовки спеціалістів-професіоналів.
19 Удосконалювання методів діяльності менеджера.
20 Механізм самоуправління у досягненні життєвих цілей.
21 Проблеми досягнення успіху в житті.
22 Соціокультурні технології в життєдіяльності і діяльності людини.
23 Життєві стратегії людини.
24 Людина як біосоціальна, духовна, інформаційно-енергетична система.
25 Особистісний потенціал ділової людини: технологія самооцінки і розвитку.
26 Духовний аспект самоуправліня у життєдіяльності й діяльності людини.



27 Феномен людини і людського буття у філософській антропології.
28 Акмеологічний тренінг у практиці становлення і розвитку професіонала.

* ІНДЗ – для змістового модуля, або в цілому для навчальної дисципліни за
рішенням кафедри (викладача).

6. Види та форми контролю
Формою поточного контролю є: усні відповіді студентів, тестування,, контрольні

роботи, реферати, есе.
Форма підсумкового контролю: залік.

Засоби оцінювання
- контрольні роботи;
- стандартизовані тести;
- реферати;
- есе;
- презентації результатів виконаних завдань та досліджень;
- студентські презентації та виступи на наукових заходах;
- контрольні роботи.

7. Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни
Поточне оцінювання знань та умінь студентів здійснюється під час проведення

семінарських та практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента
до виконання конкретної роботи. Об’єктами поточного контролю є: - активність та
результативність роботи студента протягом семестру над вивченням програмного
матеріалу дисципліни; відвідування занять; - проходження проміжного контролю; -
виконання модульного контрольного завдання. Оцінювання проводиться за такими
критеріями: - розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології проблем, що
розглядаються; - ступінь засвоєння матеріалу дисципліни; - ознайомлення з
рекомендованою літературою, а також із сучасною літературою з питань, що
розглядаються; - уміння поєднувати теорію з практикою при розгляді ситуацій,
розв’язанні задач, проведенні розрахунків при виконанні завдань винесених на самостійне
опрацювання та розгляд в аудиторії; - логіка, структура, стиль викладу матеріалу в
письмових роботах і при виступах в аудиторії; - вміння обґрунтовувати свою позицію,
здійснювати узагальнення інформації та робити висновки. Максимальна кількість балів
ставиться за умови відповідності виконаного завдання студента або його усної відповіді
всім зазначеним критеріям. Відсутність тієї чи іншої складової знижує оцінку на
відповідну кількість балів. При оцінюванні практичних завдань увага приділяється якості,
самостійності та своєчасності здачі виконаних завдань викладачу (згідно з графіком
навчального процесу). Якщо якась із вимог не буде виконана, то бальна оцінка буде
знижена. Проміжний тестовий контроль проводиться два рази за семестр. При проведенні
поточного тестування визначається рівень знань студентів з теоретичних питань
навчальної дисципліни. Тестові завдання охоплюють провідні теми, які вивчаються в
межах даної навчальної дисципліни та згруповані за двома модулями, кожен з яких
складається з тестових завдань різного рівня складності. Підсумковий контроль
проводиться в кінці вивчення курсу у вигляді заліку. Оцінювання рівня знань при
складанні заліку здійснюється за такими критеріями. «Зараховано» (60-100 балів).
Студент засвоїв навчальний матеріал, знає основну літературу, вміє виконувати практичні
завдання, викладає матеріал у логічній послідовності, робить узагальнення й висновки,
наводить практичних прикладів у контексті тематичного теоретичного матеріалу,
допускає незначні помилки у формулюванні термінів, категорій, невеликі арифметичні
помилки у розрахунках при вирішенні практичних завдань. «Не зараховано» (0-59 балів).
Студент не засвоїв навчальний матеріал, дає неправильні відповіді на поставлені



теоретичні питання, не вміє або неправильно виконує розрахунки при вирішенні
практичних завдань.

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
(для 1-6 курсів)

Оцінка за
національною шкалою

Оцінка за шкалою ;(5S
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Пояснення за
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Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів.
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