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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 
Характерною особливістю сучасного етапу розвитку світу є відхід від усталених форм 

економічної, соціальної, гуманітарної політики. Відбуваються радикальні зміни в соціальній 

сфері не тільки тих країн, що їх раніше відносили до так званого „другого світу", а й у країнах 

традиційної демократії. Ці держави опинилися перед необхідністю робити вибір між 

колективною та індивідуальною відповідальністю за соціальний добробут, між обов'язками 

найманого працівника та обов'язками роботодавця у страхуванні від соціальних ризиків, між 

обов'язковою та добровільною участю у соціальних програмах, орієнтацією на позитивні чи 

на негативні свободи, між місцевим, національним чи наднаціональним регулюванням 

соціальної сфери. 

Перехід України до ринкових відносин, її інтеграція до світової економічної системи, 

зміни у політичній сфері потребують нових підходів до розуміння соціальної політики та 

перспектив її розвитку. Саме тому для ефективних національних перетворень важливим є 

аналіз та використання досвіду інших країн, врахування досягнень, обмежень та динаміки 

розвитку існуючих моделей соціальної політики економічно потужних країн і практики 

реалізації соціальних програм, теоретичне обґрунтування вибору адекватної моделі соціальної 

політики. 

Процеси перетворення викликані, зокрема, дискусіями щодо державного фінансування 

соціальної сфери та регулювання трудових відносин за умов посиленої трудової міграції та 

гнучких форм зайнятості, що в теоретико-ідеологічному плані означає перегляд ціннісної бази 

моделі соціальної політики. Практичні наслідки змін усталених моделей потребують 

належного аналізу та осмислення. Відтак порівняльний аналіз процесів, що відбуваються в 

соціальній сфері економічно розвинутих країн у контексті регіональних інтеграцій та 

глобалізації, набуває особливого значення, він дає змогу відстежити динаміку змін 

ідеологічних уявлень, їх теоретичного обґрунтування і практичних дій урядів економічно 

розвинутих країн. 

2. Мета навчальної дисципліни. Ознайомити студентів з основами соціальної 

політики як науки та практичного механізму регулювання сучасного суспільного життя. 

3. Пререквізити. Середня освіта в повному обсязі. 

4. Результати навчання: 

Відповідно до освітньо-професійної програми «Соціальне забезпечення» (перший 

рівень вищої освіти) за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення», галузі знань 23 

«Соціальна робота», затвердженої Вченою радою ЧНУ імені Ю. Федьковича, протокол №4 від 

24 квітня 2023 р., вивчення предмета «Соціальна політика» надає такі програмні 

компетентності. 

Загальні компетентості (ЗК): 

 ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

 ЗК3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

 ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  

 ЗК10. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  

 ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

 ЗК16. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

  

Фахові компетентності (ФК): 

 ФК1. Здатність аналізувати суспільні процеси пов’язані з соціальним розвитком 

держави.  



 

 ФК2. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної роботи та 

соціального забезпечення.  

 ФК3. Здатність консультувати з питань соціального забезпечення різним групам 

населення, що опинилися у складних життєвих обставинах.  

 ФК12. Здатність до організації та управління процесами в соціальному забезпеченні.  

 ФК13. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів у професійній 

діяльності.  

 ФК15. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів з соціальної 

допомоги для виконання завдань професійної діяльності. 

Відповідно до освітньо-професійної програми «Соціальне забезпечення» (перший 

рівень вищої освіти) за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення», галузі знань 23 

«Соціальна робота», затвердженої Вченою радою ЧНУ імені Ю. Федьковича, протокол №4 від 

24 квітня 2023 р., програмними результатами (ПР) вивчення предмета «Соціальна політика» 

наступні: 

 РН2. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства та прояви 

соціально-економічних проблем у різних категорій населення. 

 РН 7. Використовувати базові знання про принципи державної соціальної політики та 

шляхи соціального забезпечення населення.  

 РН 8. Застосовувати засоби соціально-правової політики в сфері соціального захисту, 

базові знання з юриспруденції та законодавства України в галузі соціального 

забезпечення.  

 РН10. Визначати умови соціально-економічної підтримки різних категорій населення. 

 РН 11. Визначати соціальні проблеми та потреби і причини їх виникнення, тенденції 

розвитку, наслідки, соціальний стан певних категорій населення. 

 РН 12. Аналізувати ефективність соціально-економічної підтримки населення та 

здійснювати відповідну корекцію в межах компетентності.  

 РН 13. Аналізувати та оцінювати рівень матеріально-економічного захисту різних 

категорій населення. 

 РН 14. Визначати зміст співпраці з організаціями та установами з метою залучення їх 

до соціального захисту населення.  

 РН 15. Приймати практичні рішення для покращення соціального добробуту та 

підвищення соціальної безпеки.  

 РН17. Пояснювати актуальні процеси у соціальній сфері та соціальному забезпеченні.  

 

5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Дидактична карта навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість кредитів/годин 

5/150 

денна форма заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

 л п лаб інд с.р.  л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Теми навчальних занять  

Тема 1. Соціальна 

політика як практична 

діяльність і напрям 

наукових досліджень. 

16 2 4   10       



 

Дефініції та контексти 

соціальної політики. 

Тема 2. Історія 

соціальної політики. 

Чинники, цінності та 

принципи соціальної 

політики. Стилі та 

інструменти, суб’єкти та 

об’єкти соціальної 

політики. 

16 2 4   10       

Тема 3. Держава 

загального добробуту. 

Діагностика та 

моніторинг в соціальній 

політиці. Соціальний 

аудит 

16 2 4   10       

Тема 4. Моделі 

соціальної політики. 
21 2 4   15       

Тема 5. Доходи, 

багатство, бідність та 

маргінальність у 

соціальній політиці, 

соціальні виплати та 

соціальне страхування 

26 2 4   20       

Тема 6. Локальна 

соціальна політика 
16 2 4   10       

Тема 7. Європейська 

соціальна модель. 

Інтернаціоналізація 

соціальної політики. 

16 2 4   10       

Тема 8. Соціальна 

політика в Україні. 

Особливості 

нормативно-правової 

бази України зі 

соціальних питань 

23 1 2   20       

Усього годин  150 15 30   105       

Підсумкова форма 

контролю 
Екзамен 

 

 

  



 

5.2. Зміст завдань для самостійної роботи 

 

№ Назва теми Кількість 

годин 

Денна 

ф.н. 

Заочна 

ф.н. 

Т
ем

а 
1
 

Соціальна політика як практична діяльність і напрям наукових 

досліджень. Дефініції та контексти соціальної політики 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Соціальна політика та економічна політика: спільне та відмінне. 

2. Поняття та зміст соціального мінімуму. 

3. Соціальна політика та ринок (ринкова економіка). 

4. Громадянське суспільство та його роль у формуванні соціальної 

політики. 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

10 

 

Т
ем

а 
2
 

Історія соціальної політики. Чинники, цінності та принципи 

соціальної політики. Стилі та інструменти, суб’єкти та об’єкти 

соціальної політики 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Вплив Першої та Другої світових війн на формування соціальної 

політики в Україні. 

2. Вплив повномасштабної війни в Україні на розвиток соціальної 

політики в Україні. 

3. Політичні чинники соціальної політики. 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

10 

 

Т
ем

а 
3
 

Держава загального добробуту. Діагностика та моніторинг в 

соціальній політиці. Соціальний аудит 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Моделі державного розвитку. Лібералізм – консерватизм. 

2. Евалюація в соціальній політиці. 

3. Приклади реалізації держави соціального добробуту в світі 

4. Аналіз соціальних програм: принципи та методи оцінки 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

10 

 

Т
ем

а 
4
 

Моделі соціальної політики 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Реалізація моделей соціальної політики в державах ЄС. 

2. Реалізація моделей соціальної політики в державах Південної 

Америки 

3. Реалізація моделей соціальної політики в державах Південно-

Східної Азії 

4. Реалізація моделей соціальної політики в країнах Північної 

Америки та державах Африки 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

15 

 

Т
ем

а 
5
 

Доходи, багатство, бідність та маргінальність у соціальній 

політиці, соціальні виплати та соціальне страхування 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Чому бідність притаманна будь-якому суспільству? 

2. Рейтинг країн за доходами та нерівністю 

3. Зміст та причини бідності, способи вимірювання 

4. Між рівністю та справедливістю: проблема бідності в Україні 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

20 

 



 

Т
ем

а 
6
 

Локальна соціальна політика 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Децентралізація соціальних послуг 

2. Фінансова політика місцевого самоврядування і місцева 

соціальна політика 

3. Соціальна політика та локальний розвиток 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

10 

 
Т

ем
а 

7
 

Європейська соціальна модель. Інтернаціоналізація соціальної 

політики 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Європейські соціальні стандарти 

2. Поясніть, чому соціальний захист набирає глобального 

характеру 

3. Проаналізуйте, які історичні особливості визначили специфіку 

«східних» моделей соціальної держави 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

10 

 

Т
ем

а 
8
 

Соціальна політика в Україні. Особливості нормативно-

правової бази України зі соціальних питань 

Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

1. Житлове питання та можливості політики 

2. Освітня політика у контексті модернізаційного розвитку 

3. Політика щодо внутрішньо переміщених осіб 

4. Оцінка соціальної складової регіональної політики із 

використанням Індексу людського розвитку 

Робота над практичними завданнями до теми 

 

20 

 

 

6. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни 

Для досягнення освітньої мети та прогнозованих програмних результатів 

використовуються основні традиційні та інтерактивні методи навчання, новітні технології.  

Методи навчання: 

МН1 – словесний метод (лекція, дискусія); 

МН2 – практичний метод (практичні заняття, практичні завдання); 

МН6 – самостійна робота (розв’язання завдань); 

МН7 – індивідуальна науково-дослідна робота здобувачів першого рівня освіти. 

МН 8 – ситуаційні завдання; 

МН 11 - робота з тестами 

МН 12 - робота в малих групах 

МН 13 – інші методи навчання 

 

7. Контроль та оцінювання результатів 

навчальних досягнень студентів з навчальної дисципліни 

Загальна (максимальна) кількість балів, яку здобувач може отримати в процесі 

вивчення дисципліни протягом семестру, становить 100 балів, з яких 60 балів здобувач 

набирає при поточних видах контролю і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю 

(екзамену). 

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може 

бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим 

результатом навчання визначеним у робочій програмі навчальної дисципліни. 

Форми та методи оцінювання 

 усне і письмове опитування; 

 виконання письмових робіт (есе, реферат); 

 стандартизовані тести; 



 

 тестування на платформі Moodle; 

 презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

 контрольні роботи; 

 підсумкове оцінювання: іспит. 
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