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Профіль освітньої програми 
зі спеціальності 232 «Соціальне забезпечення»

1 -  Загальна інформація
П овна назва вищого 
навчального закладу 
та структурного 
підрозділу

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, 
кафедра філософії та культурології філологічного факультету.

Ступінь вищ ої 
освіти та назва 
кваліф ікації мовою 
оригіналу

Бакалавр.
Бакалавр з соціального забезпечення.

Офіційна назва 
освітньої програми

ОПП «Соціальне забезпечення».

Тип диплому та 
обсяг освітньої 
програми

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, 
термін навчання 3 роки 10 місяців.

Н аявність
акредитації

Акредитаційна комісія Міністерства освіти і науки України, 
Сертифікат про акредитацію № 25010824 від 06.06.2019 р. 
Дійсний до 01.07.2024 р.
Ліцензійний обсяг -  20 осіб (денна форма)

Ц икл/рівень НРК України -  6 рівень, FQ-EHEA -  перший цикл, EQF-LLL -  6 
рівень.

Передумови Повна середня освіта.
М ова(и) викладання Українська.
Термін дії освітньої 
програми

Період навчання здобувачів за ОПП (01.09.2023 -  30.06.2027 р.)

Інтернет-адреса 
постійного 
розміщення опису 
освітньої програми

httD://Dhilologv.chnu.edu.ua/?Dage id=5449

2 -  М ета освітньої програми
Підготовка фахівців, здатних розв'язувати складні спеціалізовані задачі та прикладні 
проблеми соціального забезпечення у професійній діяльності, що передбачає комплексне 
застосування певних заходів та засобів соціально-економічної політики.

3 - Х арактеристика освітньої програми
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація (за
наявності))

Галузь знань: 23 Соціальна робота.
Спеціальність: 232 Соціальне забезпечення.
Об’єкт вивчення: система суспільно-економічних заходів, 
спрямованих на матеріальне забезпечення населення від соціальних 
ризиків та інших механізмів їх подолання.
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв'язувати складні 
спеціалізовані задачі та прикладні проблеми соціального 
забезпечення або у процесі навчання, що передбачає застосування 
певних теорій та методів і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов.
Теоретичний зміст предметної області: поняття, принципи, 
закономірності, концепції, які формують професійну 
компетентність фахівця.

http://philology.chnu.edu.ua/?page_id=5449


Методи, методики та технології: загальнонаукові, соціально- 
економічні, організаційно-розпорядчі, правові, соціологічно- 
статистичні, психологічні, діагностичні, індивідуальний та 
груповий. Активні та пасивні методики соціального забезпечення, 
спеціальні соціальні технології як різновид тактико оперативного 
впливу на соціальний об'єкт.
Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно- 
комунікативні технології, інформаційні ресурси, спеціальні 
програмні продукти та бази даних, які застосовуються у 
професійній діяльності.
Співвідношення обсягів основних компонент освітньої 
програми: обов’язкові компоненти (дисципліни загальної 
підготовки та дисципліни професійної підготовки) -  177 кредити 
ЄКТС (73,75%); вибіркові компоненти (дисципліни вільного 
вибору студента) -  63 кредитів ЄКТС (26,25%).

Орієнтація освітньої 
програми

Освітньо-професійна програма передбачає генерування знань, 
вмінь та компетентностей бакалавра з соціального забезпечення. 
Акцент робиться на здобутті знань з основ інституційного та 
фінансового забезпечення соціальної допомоги, застосування 
технологій соціального забезпечення, надання соціальної допомоги 
різним категоріям населення, вміння проводити соціальний аудит 
та інспектування, призначати та нараховувати соціальні виплати, 
здійснювати соціальний захист та мати можливість подальшої 
освіти і кар’єрного зростання.

Основний фокус 
освітньої програми 
та спеціалізації

Спеціальна освіта в галузі 23 Соціальна робота спеціальності 232 
Соціальне забезпечення. Програма дозволяє всебічно вивчити 
соціальні об’єкти і процеси на всіх структурних рівнях організації 
соціального забезпечення, найбільш загальні закономірності, які 
описують різні властивості функціонування системи соціального 
захисту.
Ключові слова: соціальні проблеми, соціальні ризики, соціальні 
нормативи, стандарти і гарантії, соціальна робота, соціальна політика, 
соціальне забезпечення, соціальна допомога, соціальна виплата, 
соціальна послуга, соціальна пільга, система соціального захисту, 
соціальне страхування, соціальне інспектування.

Особливості
програми

Набуття фахових компетентностей, які дозволяють розширити 
сферу професійної реалізації, зокрема в органах державної влади і 
місцевого самоврядування, структурах Міністерства соціальної 
політики і Пенсійного фонду, службах зайнятості і кадрових 
підрозділах, у страхових фірмах, управліннях статистики, 
фінансових установах, аналітичних і маркетингових службах, а 
також в недержавних організаціях з надання соціальної допомоги і 
послуг.
Посилена практична підготовка (4 щорічних практики: ознайомча, 
волонтерська, документознавча і стажерська), яка спрямована як на 
набуття знань і вмінь, так і на співпрацю з роботодавцями.
Знання і практичні навички з проєктної діяльності, як в соціальній 
сфері, так і в сфері місцевого самоврядування (розвитку громад).

4 -  П ридатність випускників 
до працевлаш тування та  подальшого навчання



П ридатність до 
працевлаш тування

Випускник може займати первинні посади (згідно з чинною 
редакцією Національного класифікатора України: Класифікатор 
професій (ДК 003:2010) та International Standard Classification of 
Occupations 2008 (ISC0-08)):
професіонали в галузі праці та зайнятості (2412.2); 
професіонали в галузі економіки (2441); економісти (економіст з 
планування, економіст з праці) (2441.2); експерт із соціальної 
відповідальності, експерт з умов праці, експерт з регулювання 
соціально-трудових відносин (2441.2);
професіонали в галузі соціального захисту населення (2446) 
(молодший науковий співробітник, науковий співробітник, 
науковий співробітник-консультант (соціальний захист населення)
(2446.1);
соціальний працівник; соціальний аудитор, фахівець (з допомоги 
неблагополучним родинам, грошової допомоги дітям і т.ін.), 
фахівець із соціальної допомоги вдома, фахівець з соціальної 
роботи, фахівець-організатор соціально-побутового обслуговування
(2446.2);
помічник керівника підприємства (установи, організації) (3436.1); 
інспектор з соціальної допомоги (3443);
інспектор з виплати пенсій, інспектор з призначення пенсій (3443);
інспектор-ревізор (3439);
службовці з інформування (довідок) (4222)

Подальше навчання Можливість продовження навчання для здобуття другого 
(магістерського) рівня вищої освіти. Набуття додаткових 
кваліфікацій в системі післядипломної освіти.

5 -  Викладання та  оцінювання
Викладання та 
навчання

У програмі використано студентоцентроване навчання, самонавчання, 
проблемно-орієнтоване навчання, навчання через виробничу практику. 
Освітній процес здійснюється у формах аудиторних занять -  лекційних, 
практичних / семінарських та індивідуальних, під час яких передбачене 
активне використання інтерактивних методів навчання (тренінгів, 
ділових ігор, кейсів, майстер-класів); а також самостійної роботи на 
основі роботи з навчально-методичною літературою, виконання 
індивідуальних завдань, групова проектна робота. Передбачені 
консультації з викладачами, практична підготовка, написання курсових 
робіт (проектів) і кваліфікаційної роботи.

Оцінювання Згідно Положення про контроль і систему оцінювання результатів 
навчання здобувачів вищої освіти у Чернівецькому національному 
університеті імені Юрія Федьковича (протокол № 2 від 24.02.2020 
р.)
Різні форми поточного контролю - усні, письмові, тестові, визначені в 
силабусах ОК. Підсумковий контроль у формі заліків та іспитів. Захист 
практик, курсових проектів. Державна атестація у формі публічного 
захисту кваліфікаційної роботи і комплексного іспиту.

6 -  П рограмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у галузі професійної діяльності соціального забезпечення або 
у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та 
методів відповідної науки і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов



Загальні
компетентності (ЗК)

1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 
суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 
загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя. Здатність до абстрактного мислення, 
аналізу та синтезу.
3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
4. Здатність планувати та управляти часом.
5. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності.
6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово 
у професійній діяльності.
7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
8. Навички використання інформаційних і комунікаційних 
технологій.
9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 
джерел.
10. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
12. Здатність працювати в команді.
13. Здатність до міжособистісної взаємодії.
14. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.
15. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і 
взятих обов’язків.
16. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
17. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 
принципу неприпустимості корупції та будь -яких інших проявів 
недоброчесності.

Фахові
компетентності (ФК)

1. Здатність аналізувати суспільні процеси пов’язані з соціальним 
розвитком держави.
2. Знання і розуміння нормативно -правової бази стосовно 
соціальної роботи та соціального забезпечення.
3. Здатність консультувати з питань соціального забезпечення 
різним групам населення, що опинилися у складних життєвих 
обставинах.
4. Здатність використовувати адміністративно-правові механізми 
призначення та контролю в системі соціального захисту населення.
5. Здатність до співпраці у міжнародному середовищі та 
розпізнавання міжкультурних проблем у професійній практиці.
6. Вміння планування та звітності в системі соціального 
забезпечення населення.
7. Здатність здійснювати індивідуальні обрахунки адресної 
соціальної допомоги, послуги раннього втручання залежно від 
форми її надання, соціальної допомоги мало захищеним категоріям 
населення, призначення субсидій, допомоги по безробіттю.
8. Здатність використовувати методики інспекційних перевірок в 
системі соціального захисту населення.



9. Здатність до планування та реалізації заходів з проведення 
моніторингу і інспектування.
10. Здатність до планування та реалізації заходів з надання адресної 
соціальної допомоги.
11. Здатність оцінювання якості соціальних послуг.
12. Здатність до організації та управління процесами в соціальному 
забезпеченні.
13. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів у 
професійній діяльності.
14. Здатність до генерування нових ідей та креативності у 
професійній сфері.
15. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій -партнерів з 
соціальної допомоги для виконання завдань професійної діяльності.

7 -  П рограмні результати навчання
1. Використовувати усну та письмову комунікацію українською 
мовою для здійснення професійної діяльності.
2. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку 
суспільства та прояви соціально-економічних проблем у різних 
категорій населення.
3. Застосовувати методи збору інформації: аналіз документів, 
опитування та спостереження.
4. Вміння застосовувати статистичну, методичну та нормативну 
базу системи соціального захисту населення.
5. Використовувати механізми призначення фінансової соціальної 
допомоги, пенсій.
6. Застосовувати базові знання про основи економічної допомоги 
об’єктам соціального захисту.
7. Використовувати базові знання про принципи державної 
соціальної політики та шляхи соціального забезпечення населення.
8. Застосовувати засоби соціально-правової політики в сфері 
соціального захисту, базові знання з юриспруденції та 
законодавства України в галузі соціального забезпечення.
9. Виявляти готовність до взаємодії з колегами по роботі, приймати 
управлінські рішення в організації роботи виконавців.
10. Визначати умови соціально-економічної підтримки різних 
категорій населення.
11. Визначати соціальні проблеми та потреби і причини їх 
виникнення, тенденції розвитку, наслідки, соціальний стан певних 
категорій населення.
12. Аналізувати ефективність соціально-економічної підтримки 
населення та здійснювати відповідну корекцію в межах 
компетентності.
13. Аналізувати та оцінювати рівень матеріально-економічного 
захисту різних категорій населення.
14. Визначати зміст співпраці з організаціями та установами з 
метою залучення їх до соціального захисту населення.
15. Приймати практичні рішення для покращення соціального 
добробуту та підвищення соціальної безпеки.
16. Застосовувати нормативно-правову базу в захисті соціальних 
груп населення.



17. Пояснювати актуальні процеси у соціальній сфері та 
соціальному забезпеченні.
18. Використовувати відповідні наукові дослідження та 
застосовувати дослідницькі професійні навички у ході надання 
соціальної допомоги.
19. Ефективно працювати як індивідуально, так і у складі 
міждисциплінарної команди фахівців.
20. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та 
приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі 
здібності до формування принципово нових ідей.

8 -  Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове
забезпечення

Навчальний процес за ОПП забезпечують науково-педагогічні 
працівники Чернівецького національного університету імені Юрія 
Федьковича. Випускаючою кафедрою є Кафедра філософії та 
культурології Філологічного факультету, де працюють гарант і 
члени робочої групи ОПП, забезпечуючи викладання значної 
частини як обов’язкових, так і вибіркових освітніх компонент 
програми. Вагому частину обов’язкових освітніх компонент 
забезпечують НІ 111 економічного факультету, зокрема п’яти 
кафедр: (1) бізнесу та управління персоналом; (2) економіко- 
математичного моделювання; (3) економічної теорії, менеджменту 
та адміністрування; (4) обліку, аналізу і аудиту; (5) фінансів і 
кредиту. Також до викладання обов’язкових дисциплін залучені 
викладачі інших кафедр ЗВО: кафедри приватного права, кафедри 
педагогіки і соціальної роботи, кафедри психології, кафедри історії 
України, кафедри історії та культури української мови, кафедри 
іноземних мов для гуманітарних факультетів. Передбачено 
залучення до навчального процесу (у різних формах) фахівців - 
практиків та експертів галузі.
Гарант ОПП, члени робочої групи та викладацький склад, який 
забезпечує її реалізацію, відповідає визначеним Ліцензійним 
умовам провадження освітньої діяльності закладів вищої освіти.

М атеріально-
технічне
забезпечення

ОПП забезпечується матеріально-технічною базою Чернівецького 
національного університету імені Юрія Федьковича.

Інформаційне та 
навчально- 
методичне 
забезпечення

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційно-комунікативні 
технології, інформаційні ресурси, спеціальні програмні продукти та 
бази даних, які застосовуються у професійній діяльності. Модульне 
середовище навчання MOODLE. Поштовий сервер з доменним 
ім’ям @chnu.edu.ua , офіційний сайт ЗВО і його структурних 
підрозділів, зокрема кафедри філософії та культурології, де 
розміщується актуальна інформація по ОПП. Кожен ОК 
забезпечено навчально-методичними матеріалами, передусім 
силабусами. Перевірка на плагіат здійснюється через систему 
^ т і ї ^ .  Доступ до інформаційних ресурсів через фонди бібліотеки 
і зарубіжних баз даних.

9 -  Академічна мобільність
Н аціональна
кредитна
мобільність

Згідно Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність здобувачів вищої освіти Чернівецького національного 
університету імені Юрія Федьковича (протокол № 6 від 30.06.2020



р.), Положення про взаємодію формальної та неформальної освіти, 
визнання результатів навчання (здобутих шляхом неформальної 
та/або інформальної освіти, в системі формальної освіти) у 
Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича 
(протокол № 10 від 28.10.2019 р.)

М іжнародна
кредитна
мобільність

Згідно Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність здобувачів вищої освіти Чернівецького національного 
університету імені Юрія Федьковича (протокол № 6 від 30.06.2020

р.)  . . .Навчання в рамках програм академічної мобільності ERASMUS 
MUNDUS (6 -  10 місяців) та ERASMUS+ KA1.

Н авчання іноземних 
здобувачів вищ ої 
освіти

Навчання іноземних студентів може здійснюватися згідно з 
вимогами чинного законодавства і нормативними документами 
ЧНУ імені Ю. Федьковича.

Перелік компонент освітньо-професійної/наукової програми 
та  їх логічна послідовність

Код н/д Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота)

Кількість
кредитів

Форма
підсумк.

контролю
1 2 3 4

Обов’язкові компоненти ОПП 
(ОЗ -  обов’язкові загальної підготовки, ОП -  обов’язкові професійної підготовки)

ОЗ 1. Українська мова (за проф. спрямуванням) 3 Іспит
ОЗ 2. Актуальні питання історії та культури України 4 Іспит
ОЗ 3. Філософія 4 Іспит
ОЗ 4. Іноземна мова (за проф. спрямуванням) 6 Залік, Іспит

ОЗ 5. Основи наукових досліджень та академічної культури 5 Іспит
ОЗ 6. Риторика та ділова комунікація 5 Залік
ОЗ 7. Тренінг самопізнання 3 Залік
ОЗ 8. Конфліктологія та медіація 4 Залік
ОЗ 9. Теоретична складова базової загальновійськової 

підготовки
3

Залік

ОП 1. Актуальні питання соціальної сфери і соціального 
забезпечення

5
Іспит

ОП 2. Вступ до спеціальності «Соціальне забезпечення» 3 Залік
ОП 3. Діяльність недержавних структур у соціальному 

забезпеченні
5

Іспит

ОП 4. Економічні основи соціального забезпечення 4 Іспит
ОП 5. Соціальна політика 5 Іспит
ОП 6. Система соціального захисту в Україні 5 Іспит
ОП 7. Соціальна робота: історія, теорія, практика 5 Іспит
ОП 8. Правові основи соціального забезпечення 5 Іспит
ОП 9. Призначення і нарахування соціальних виплат 5 Іспит



ОП 10. Фінансове забезпечення соціальної допомоги 6 Іспит
ОП 11. Соціальний аудит та інспектування в системі 

соціального захисту
5

Іспит

ОП 12. Документування та звітність у системі соціального 
забезпечення

5
Іспит

ОП 13. Політика зайнятості та ринок праці 5 Іспит
ОП 14. Планування та інновації в соціальній сфері 4 Іспит
ОП 15. Інформаційні та комунікаційні технології у сфері 

соціального захисту
4

Іспит

ОП 16. Соціальне забезпечення в зарубіжних країнах 4,5 Іспит
ОП 17. Страхова діяльність 5 Іспит
ОП 18. Соціальне проєктування 5,5 Іспит
ОП 19. Соціальна стратифікація і соціальні проблеми 4 Залік
ОП 20. Управління персоналом 5 Іспит
ОП 21. Методологія та методи соціальних досліджень 3 Іспит
ОП 22. Менеджмент у соціальному забезпеченні 5 Іспит
ОП 23. Соціальна реабілітація 4 Іспит
ОП 24. Соціальна робота в територіальній громаді 3 Іспит
ОП 25. Соціальна статистика і демографія 5 Іспит
ОП 26. Курсова робота (1)
ОП 27. Курсова робота (2) 3 Залік
ОП 28. Кваліфікаційна робота 6 Іспит
ОП 29. Навчальна (волонтерська) практика, безвідривна 3 Залік
ОП 30. Навчальна (ознайомча) практика, безвідривна 3 Залік
ОП 31. Виробнича (документознавча) практика 4 Залік
ОП 32. Виробнича (стажерська) практика 6 Залік
ОП 33. Практична складова базової військової підготовки

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 177
Вибіркові компоненти ОПП 

(ВЗ -  вибіркові загальної підготовки, ВП -  вибіркові професійної підготовки)
ВЗ 1 Фізвиховання (за видами спорту: футбол, волейбол, 

баскетбол, фітнес, атлетична гімнастика)
3

Залік

ВЗ 2 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент 
(університет)

3
Залік

ВЗ 3 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент 
(університет)

3
Залік

ВЗ 4 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент 
(університет)

3
Залік

ВЗ 5 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент 
(університет)

3
Залік

ВЗ 6 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент 
(університет)

3
Залік

ВЗ * Військова підготовка* *2

ВП 1 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 2 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік



ВП 3 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 4 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 5 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 6 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 7 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 8 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 9 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 10 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 11 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 12 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 13 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 14 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
ВП 15 Дисципліна з каталогу вибіркових компонент ОП 3 Залік
Загальний обсяг вибіркових компонент: 63
ЗАГАЛЬНИЙ О БСЯГ О СВІТН ЬО Ї ПРОГРАМ И 240

Обсяг освітньо-професійної програми підготовки здобувачів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти «Соціальне забезпечення» спеціальності 232 Соціальне 
забезпечення становить 240 кредитів ЄКТС і містить 33 освітні компоненти (ОК) 
обов’язкового блоку та 21 позиції вибіркових компонент. Вибіркова пропозиція освітніх 
компонент оновлюється щороку.
Обов’язкові компоненти -  177 кредитів (73,75 %);
Вибіркові компоненти -  63 кредити (26,25 %).



КАТАЛОГ
вибіркових компонент ОП «Соціальне забезпечення» 

першого (бакалаврського) рівня 
(вибіркова пропозиція в межах ОПП оновлюється щороку і затверджується 
________________________ вченою радою факультету)________________________

Назва дисципліни
1. Адміністративні послуги в територіальній громаді
2. Громадська думка і зв'язки з громадськістю
3. Європейський Союз: правові та інституційні основи
4. Європейські студії
5. Інклюзивний простір та освіта
6. Історія науки і техніки
7. Комунікативні технології
8. Креативне мислення
9. Методика соціально-виховної роботи
10. Механізм регулювання соціально-трудових відносин
11. Місцеве самоврядування
12. Основи гендерно орієнтованого бюджетування
13. Оцінювання соціальних проектів та програм
14. Питання соціального захисту у діяльності міжнародних організацій
15. Планування розвитку територіальної громади
16. Польська мова (за професійним спрямуванням)
17. Проєктний менеджмент
18. Протидія торгівлі людьми
19. Профілактика домашнього насильства
20. Рекламна діяльність
21. Ресурсний потенціал територіальної громади
22. Служба в органах влади і місцевого самоврядування
23. Соціальна геронтологія
24. Соціальна профілактика
25. Соціальна робота в сфері зайнятості
26. Соціальна робота з біженцями та мігрантами
27. Соціальна робота з дітьми та сім'ями
28. Соціальна робота з молоддю
29. Соціальне життя особистості
30. Соціальне підприємництво
31. Соціальний захист внутрішньо-переміщених осіб
32. Соціальні дослідження європейських суспільств
33. Соціальні послуги
34. Соціологія економіки
35. Соціологія культури
36. Соціологія міграції
37. Соціологія сім’ї
38. Спеціалізовані служби надання соціальної допомоги
39. Спічрайтинг
40. Сучасні глобалізаційні процеси
41. Тайм-менеджмент
42. Тренінг соціальних навичок
43. Тренінг формування усвідомленого батьківства
44. Управління в соціальній сфері
45. Цифрові технології в соціальній сфері



Структурно-логічна схема ОПП «Соціальне забезпечення»

1 курс 
1 семестр

1 курс 
2 семестр

2 курс 
3 семестр

2 курс 
4 семестр

3 курс 
5 семестр

3 курс 
6 семестр

4 курс 
7 семестр

4 курс 
8 семестр

ОП. Вступ до 
спеціальності 

«Соціальне 
забезпечення»

ОП. Соціальна 
робота: історія, 

теорія, практика

ОП. Соціальна 
політика

ОП. Соціальна 
стратифікація і 

соціальні 
проблеми

ОЗ. Основи 
наукових 

досліджень та 
академічної 

культури

ОЗ. Тренінг 
самопізнання

ОЗ. Іноземна мова 
(за проф. 

с прямуванням)

ОЗ. Українська 
мова (за проф. 
с прямуванням)



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти

Атестація випускників освітньої програми 232 «Соціальне забезпечення» 
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи та 
атестаційного екзамену (згідно затверджених кафедрою вимог).

Вимоги до кваліфікаційної роботи: Кваліфікаційна робота повинна 
передбачати розв’язання складної спеціалізованої задачі або практичної 
проблеми у сфері соціального забезпечення, що передбачає застосування 
певних теорій та методів соціального забезпечення і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов.

Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 
фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на 
офіційному сайті закладу вищої освіти, або його структурного підрозділу, або 
у репозитарії закладу вищої освіти.

Вимоги до атестаційного екзамену: Атестаційний екзамен має бути 
спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених 
освітньою програмою.



ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ 
БАЗУЄТЬСЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА

Наказ МОН України від 11.07.2019 №977 «Про затвердження Положення про 
акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти»^Арз://топ^о^ш/ш/пра/рго -zatverdzhennya-polozhennya-pro-akreditaciyu- 
osvitnih-program-za-yakimi-zdijsnyuyetsya-pidgotovka-zdobuvachiv-vishoyi-osviti 

Національна рамка кваліфікацій. Постанова Кабінету Міністрів України від 25 
червня 2020 р. № 519. https://zakon.rada.gov.Ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text).

Національний класифікатор України. Класифікатор професій ДК 003:2010. 
Класифікатор професій із змінами, затвердженими наказом Міністерства 
економічного розвитку і торгівлі України від 15 лютого 2019 року № 259. 
URL: https://hrliga.com/index.php?module=norm base&op =view &id=433 та 
URL: https ://buhgalter911.com/spravochniki/ klassifikatory/statisticheskie-
klassifikatory/klasifikator-profesiy-kp-950586.html та URL: http://www.dk003.com 

Постанова КМУ від 29.04.2015 №266 «Про затвердження переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (зі 
змінами у редакції від 01.02.2017). https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п 

Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014. Відомості Верховної Ради. 2014. 
№ 37-38. URL: https ://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18

Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 
освіти. Постанова КМУ від 30.12.2015 №1187 (в редакції постанови Кабінету 
Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365). 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365 -2021 - %D0%BF#Text

Про затвердження стандарту вищої освіти за спеціальністю 232 «Соціальне 
забезпечення» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти URL: 
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/
2019/05/28/23 2-sotsialne-zabezpechennya-bakalavr.pdf

Про особливості запровадження переліку галузей знань і спеціальностей, за 
якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти: затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 29 квітня 2015 р. № 266: Наказ МОН України від 
06.11.2015 № 1151. URL: https ://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1460-15#Text

Професійний стандарт «Фахівець із соціальної роботи» (затверджено наказом 
Міністерства розвитку, економіки, торгівлі та сільського господарства України від
20.06.2020 р. №1179)

Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі 
вищої освіти (ESG). К.: ТОВ «ЦС», 2015. 32 с.

ISCED (МСКО) 2011 URL: http://www.uis.unesco.org/education/ documents/isced- 
2011-en.pdf.

ISCED-F (МСКО-Г) 2013 URL: http://www.uis.unesco.org/Education /Documents/isced- 
fields-of-education-training-2013 .pdf.

TUNING (для ознайомлення зі спеціальними (фаховими) компетентностями та 
прикладами стандартів URL: http://www.unideusto.org/ tuningeu/

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF%23Text
https://hrliga.com/index.php?module=norm_base&op%20=view%20&id=433
https://buhgalter911.com/spravochniki/
http://www.dk003.com/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%d0%a0%d1%97
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/%202019/05/28/232-sotsialne-zabezpechennya-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/%202019/05/28/232-sotsialne-zabezpechennya-bakalavr.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1460-15%23Text
http://www.uis.unesco.org/education/%20documents/isced-2011-en.pdf
http://www.uis.unesco.org/education/%20documents/isced-2011-en.pdf
http://www.uis.unesco.org/Education%20/Documents/isced-fields-of-education-training-2013.pdf
http://www.uis.unesco.org/Education%20/Documents/isced-fields-of-education-training-2013.pdf
http://www.unideusto.org/%20tuningeu/


4. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим компонентам освітньої програми
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10 + + + + + + + + + + + + + + +
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ЗК -  загальні компетентності ФК -  фахові компетентності



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)
обов’язковими компонентами освітньої програми
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ОП
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ОП
 

28

ОП
 

29

ОП
 

30

ОП
 

31

РН 1. + + + + + +

РН 2. + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН 3. + + + + + + +

РН 4. + + + + + + + + + +

РН 5. + + +

РН 6. + + + + +

РН 7. + + + + + + + + +

РН 8. + + + +

РН 9. + + + + + + + + + + + + +

РН 10. + + + + + + +

РН 11. + + + + + + + + + + + + + +

РН 12. + + + + + + + + +

РН 13. + + + + + + +

РН 14. + + + + + + + + +

РН 15. + + + + + + +

РН 16. + + + + +

РН 17. + + + + + + + + + + +

РН 18. + + + + + +

РН 19. + + + + + + + + + + + + +

РН 20. + + + + + + + + + + + + + + +




