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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 

Дисципліна "Служба в органах влади і місцевого самоврядування" досліджує роль, 

функції та особливості державної служби в контексті сучасного українського суспільства. 

Цей курс призначений для студентів, які цікавляться роботою в сфері державного 

управління та сфері місцевого самоврядування та прагнуть зрозуміти принципи, що лежать 

в основі роботи державних органів. 

Дисципліна розглядає ключові аспекти правового забезпечення державної служби, 

питання управління персоналом, конкурсної системи вступу до державної служби та інші 

аспекти професійної діяльності у сфері державного управління. Курс «Служба в органах 

влади і місцевого самоврядування» стане важливою основою для тих, хто прагне зробити 

кар'єру у державному управлінні та бажає глибоко розуміти механізми та принципи роботи 

в цій сфері. 

2. Мета навчальної дисципліни: надання студентам систематичних знань про структуру, 

функціонування та роль державної служби у сучасному суспільстві. Курс спрямований на 

формування у студентів розуміння важливості та значення державної служби для 

забезпечення правової, соціальної та економічної стабільності держави, а також на розвиток 

необхідних навичок та компетенцій для успішної кар'єри в цій сфері. 

Завдання курсу: 

– Ознайомлення студентів з історією та еволюцією державної служби як соціального 

інституту. 

– Вивчення структури та функцій органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування в Україні. 

– Розкриття ключових принципів та цінностей, що керують діяльністю державних 

службовців. 

– Ознайомлення з правовими аспектами державної служби, включаючи нормативно-

правове регулювання та правові вимоги до діяльності службовців. 

– Розвиток вмінь і навичок учасників щодо конкурсної системи вступу до державної 

служби, включаючи підготовку до конкурсних випробувань. 

– Освоєння етичних та деонтологічних принципів державної служби та розвиток 

професійних моральних якостей у слухачів. 

– Вивчення інструментів та методів управління державними ресурсами та персоналом. 

– Аналіз міжнародного досвіду та кращих практик у сфері державної служби. 

– Розробка стратегій підвищення ефективності державної служби та забезпечення 

високої якості надання адміністративних послуг громадянам. 

– Сприяння розвитку кар'єри та професійного зростання учасників курсу у сфері 

державної служби. 

1.3 Компетенції, якими має оволодіти студент у процесі вивчення 

дисципліни 
   У результаті засвоєння студентами навчального матеріалу дисципліни «Служба в органах 

влади і місцевого самоврядування» вони повинні: 

Знати: 

– роль і значення державної служби;  

– основні принципи та цінності державної служби; 

– основні норми та законодавство, що стосуються державної служби, включаючи права 

та обов'язки службовців, процедури вступу на державну службу та інші правові 

аспекти; 

– мати розуміння етичних принципів та стандартів, що стосуються державної служби, і 

вміти застосовувати їх у своїй роботі; 

– знання про процеси управління персоналом у державній службі, включаючи підбір, 

навчання, мотивацію та оцінку працівників. 

Вміти 

– використовувати отримані знання у практичній діяльності;  



– вільно орієнтуватись у системі нормативно-правових актів, що регулюють відносини у 

сфері державної служби;  

– тлумачити та застосовувати правові норми, що регулюють відносини у сфері державної 

служби;  

– користуватись науковою та спеціальною літературою, електронними та іншими 

інформаційними джерелами. 

 
5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 
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Змістовий модуль 1. Загальні положення державної служби 

1. Вступ до 

державної служби: 

історія, сучасність, 

роль та значення. 

 2           

Тема 2. Правовий 

статус державних 

службовців 

 2           

3. Основні принципи 

та цінності державної 

служби. 

  2          

4. Система державної 

служби в Україні: 

органи влади, 

структура, функції. 

  2          

5. Процедура вступу 

до державної служби: 

конкурсна система, 

вимоги до кандидатів. 

Етика та деонтологія 

державного 

службовця. 

 2           



6.Професійні 

компетенції 

державного 

службовця: 

комунікаційні, 

аналітичні, лідерські 

тощо. 

 

 2 2          

Разом за змістовим 

модулем 1 

 8 6          

Змістовий модуль 2.  

Особливості проходження служби  

в органах публічної влади  

7.Управління 

персоналом в 

державній службі: 

розвиток кадрового 

потенціалу, 

мотивація, оцінка. 

 2 2          

8. Інструменти та 

методи управління в 

державній службі: 

стратегічне 

планування, 

моніторинг, оцінка 

ефективності тощо. 

  2          

9. Інновації в 

державному 

управлінні: цифрові 

технології, 

електронне 

урядування, відкрите 

урядування. 

 2           

10. Міжнародний 

досвід та найкращі 

практики у сфері 

державної служби та 

місцевого 

самоврядування. 

  2          

11.  

Служба в органах 

місцевого 

самоврядування  

 3 3          

Разом за змістовим 

модулем 2 

 7 9          

Всього  90 15 15          

 
6. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни 

Для досягнення освітньої мети та прогнозованих програмних результатів використовуються 

основні традиційні та інтерактивні методи навчання, новітні технології.  

Методи навчання: 

МН1 – словесні методи (лекція, дискусія, бесіда, консультація тощо). 



МН2 – практичні методи (практичні роботи). 

МН3 – наочні методи (презентації результатів виконаних завдань, ілюстрації, 

відеоматеріали, тощо). 

МН5 – робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, 

нормативною літературою та інтернет-ресурсами. 

МН6 – комп’ютерні засоби навчання (онлайн курси – ресурси, web-конференції, вебінари і 

т.п.). 

МН7 – самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної 

дисципліни. 

        7. Контроль та оцінювання результатів навчальних досягнень студентів з 

навчальної дисципліни 

Види та форми контролю  

Формами поточного контролю є усна чи письмова (тестування, есе, реферат, творча робота, 

лабораторна робота) відповідь студента  та ін.  

Формами підсумкового  контролю є залік, екзамен, комплексний іспит.  

Засоби оцінювання 

Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути: 

-  контрольні роботи; 

-  стандартизовані тести; 

- проекти (наскрізні проекти; індивідуальні та командні проекти; дослідницько-творчі та 

ін.); 

- аналітичні звіти;  

- реферати;  

- есе; 

- розрахункові, графічні,  розрахунково-графічні роботи; 

- презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 

- студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

- контрольні роботи; 

- завдання на лабораторному обладнанні, тренажерах, реальних об'єктах тощо; 

- інші види індивідуальних та групових завдань.                                                              

 

                                                                                     

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

 (Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання 

може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим 

результатом навчання навчальної дисципліни. 

 Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних 

критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової 

(рейтингової) шкали). 

Розподіл балів, які отримують студенти 

Для прикладу (залік) 

Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота) Кільк

ість 

балів 

(залік

) 

Сумарна  

к-ть балів Змістовий модуль № 1  Змістовий модуль № 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Т11 

 40 100 
8 9 8 9 8 9 8 9 8 9 5 

Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів. 

 



Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
80-89 В 

добре  
70-79 С 

60-69 D 
задовільно  

50-59 Е  

35-49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 
 

Методичне забезпечення: 

1. Опорні конспекти лекцій; 

2. Інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни; 

3. Першоджерела та хрестоматії першоджерел; 

4. Підручники, методичні рекомендації до вивчення дисципліни. 

 

13. Рекомендована література 

Базова 

Закон України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 4, ст.43) 

[Електронний ресурс] – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/889-19 

Білинська М. М. Кадрова політика і служба в органах влади і місцевого самоврядування : 

конспект лекцій / М. М. Білинська, О. Л. Євмєшкіна, І. Г. Сурай. – К. : НАДУ, 2012. – 72 с. 

Битяк Ю. П. Служба в органах влади і місцевого самоврядування  в Україні: організаційно-

правові засади: монографія / Ю. П. Битяк. – Харків: Право, 2005. – 304 с.  

Вапнярчук Н. М. Теоретико-прикладні проблеми правового регулювання дисциплінарної 

відповідальності державних службовців в Україні: монографія / Н. М. Вапнярчук. – Харків: 

Юрайт, 2012. – 312 с.  

Служба в органах влади і місцевого самоврядування  в Україні: теоретико-правова 

характеристика у контексті реформування законодавства: [монографія] / С. В. Ківалов, Л. 

Р. Біла-Тіунова, О. В. Бачеріков та ін.; за заг. ред. С. В. Ківалова, Л. Р. Білої-Тіунової. – 

Одеса: Фенікс, 2013. – 438 с.  

Кагановська Т. Є. Кадрове забезпечення державного управління в Україні: монографія / Т. 

Є. Кагановська. – Харків: ХНУ ім. В.Н. Каразіна, 2010. – 360 с.  

Кірмач А. В. Проходження державної служби: європейський досвід правового 

регулювання: [монографія] / А. В. Кірмач; відп. ред. В. Б. Авер’янов. – Київ: Ін-т держави і 

права ім. В. М. Корецького НАН України, 2011. – 192 с.  



Кравченко О. О. Управління державною службою в Україні: на шляху до вдосконалення: 

моногр. / О. О. Кравченко; за заг. ред. Н. П. Матюхіної. – Симферополь: Крим. письменник, 

2010. – 212 с.  

Лазор О. Д., Лазор О. Л. Служба в органах влади і місцевого самоврядування  в Україні: 

навч. посіб. – К. : Дакор, 2009. – 560 с. 

Малиновський В. Я. Служба в органах влади і місцевого самоврядування : теорія і практика: 

навчальний посібник / В. Я.Малиновський. – К. : Атіка, 2003. – 160 с. 

Падалко Г. В. Теорія служби в органах місцевого самоврядування в Україні: муніципально-
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