
Договір про співпрацю
МіЖ ЧЄРНЇВЄЦьким національним університетом

імені Юрія Федьковича
і Управлінням культури

Чернівецької обласної державної адміністрації

«%%фамилиюр.

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича (далі -

Університет) в особі в.о. ректора професора Ангельського Олега В”ячеславовича, що
діЄ На підставі Статуту і, з другої сторони, Управління культури Чернівецької ОДА
(далі - Управління) В особі начальника управління Китайгородської Віри
Микитівни, що діє на підставі Положення, уклали між собою договір про співпрацю
й сш'льну діяльність з метою постійного моніторингу, участі в обговоренні та
вдосконалення освітніх програм підготовки здобувачів вищої освіти за
спеш'альностями кафедри культурології релігієзнавства та теології: 031 -

Релігієзнавство; 034 - Культурологія; 041 - Богословэя.

м. Чернівці

Загальні умови
Управління і Університет уклали цей договір для поглиблення співпраці й

об”єднання зусиль у процесі реалізації державної політики в сфері освіти та науки
і, зокрема, в межах упровадження освітніх програм зі спеціальностей
«Релігієзнавство», «Культурологія», «Богословэя», в тому числі й освітньо-
наукової програми на здобуття наукового ступеня доктора філософії.

Учасники договору зобов”язуються здійснювати необхідні усі дії винятково
за спільною згоцою для досягнення поставленої мети упродовж п*яти років з дати
його підписання.

1. Управління зобов'язується:
1.1. Напрацьовувати конкретні рекомендації щодо оновлення змісту та

структури освітніх програм і брати участь в обговоренні з метою їх оптимізації та
вдосконалення.

1.2. Виступати посередником у процесі науково-освітньої комунікації з
потенційними робОТОДавцями релігійними організаціями і, зокрема з Чернівецькою
обласною радою Церков і релігійних організацій.

13. Сприяти у розширенні можливостей для здобувачів вищої освіти
проходження практик на базі Управління, організації навчання через дослідження
шляхом спільного проведення або залучення до експертних і науко-практичних
заходів (науково-практичних семінарів, круглих столів, конференцій,
дослідницьких проектів і програм).

1.4. Повідомляти Гарантів освітніх програм про наміри взяти участь в
публічному обговоренні та давати на них письмові відгуки (рецензії).
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2. Унтверсптет зобов'язується-
зл. « а - 'пот П . Палати Упрвлпппо та закладавт-базам практики програми практик та
"Ш ' > -[ ( ? ,)пп ,І[(])К)Х.10ІІПІ з питань організапп та проведення практики.

У” ] “'.-ш РО'ЯШМ МІСЯІІЯ з початку кожного навчали-того року узтонжУВдТИ 3
р, .: “ ' (ЗУ . .

ШШШЯМ Ірафік провяенпя практик студентів Університету в поточному
павчальпохіу ропі.

*) т (.,-(1,С .. . . '...3. (вочпо ІІОВЬІОМЛЯТИ Управтппя про змпіи у графіках провшеппя
практик. у навчальних планах, програмах практики.

. 2.4. Призначати наказом кваліфікованих спеціалістів ДЛЯ безпосередньою
керівництва практикою.

'2.5. Забезпечувати додержання студентами трудової Дисципліни і

впугрптптього трудового розпорядку.
прсЧЗІІІ/ці'

3- ВІДПОВІдалынсть сторін за невиконання договору
3-1- СТОРОНИ Відповідають за невиконання взятих на себе зобов'язань щодо

оргатпзанп та проведені-тя навчштьних практик. згідно з законодавством про працю в

Украп-п.
3.2. Усі суперечки. які виникають між сторонами за

вирішуються згідно з чинним закоііонавстіюх.і.
33. Договір набуває сили з к.юмепту його підписання і діє до 31.08.2019

ЦОГО ВорО М .

ітс)іс,х/.

3.4. Протягом дії договору до нього можуть вноситись зміни за

домовленістю сторін.
35. Договір складено у двох примірниках - по одному Університету та

Управлітптю.
3.6. Копії договору надіслано в деканат філософсько-теодіогічного

факультету Університету та у заштади-бази навчатьних практик.

[Оридичні адреси сторін:
Університет: Мед/ІІІ-ВСІІЬКИЙнаніотшльнии'*уіґідрйфпве

ыдвулрм. Кон,-“юбинськоіо. 7.134131с7рйі п'вні. Україна;
Упр-авдіппяди Упраітзліппяк/Рґшьтурхдпп “дй-“Чипівспьд/ді-коїобдшспої дер-.д-жавпо'і

Едд-шіпіс-ртанії: вулдрґґ.Гутпевсыюго. ]. .хтйдР-ід-Ьйдрдвіепівпі.Укаїна.

ситет імені ЮЬЯФедьковича:

а '

Підписи та печатки:

  )(ад?,іб'аіт'ыі',. “дві-тип; Управління культури        Китайгородська ((“/% ґдтґедїпщот 9 р.
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ЗАТВЕРДЖУЮ:   

Ректор Чернівецького 

національного університету 
імені Юрія Федьковича 

                                   С.В. Мельничук 

 Начальник Управління 

культури Чернівецької обласної 
державної адміністрації 

                   В.М. Китайгородська  

 
 
 

ДОДАТОК 

до договору про співпрацю  

між Чернівецьким національним університетом імені Юрія Федьковича  
та Управлінням культури Чернівецької обласної державної адміністрації 

 

ПЕРЕЛІК 
баз практик напрямку підготовки 6.020101 «Культурологія» 

для проходження навчальних практик студентами філософсько-теологічного 

факультету Чернівецького національного університету 
№ База практики Вид практики Навчальний 

предмет 

курс Кількість 

студентів 

Кількість 

тижнів 

місяць 

1 Обласний 
краєзнавчий 

музей  

м. Чернівці 

Культурно-
дозвіллєва 

Культурно-
дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-
липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

2 Обласний музей 

народної 

архітектури та 

побуту  

м. Чернівці 

 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

3 Обласний 

меморіальний 

музей В. Івасюка  

м. Чернівці 

 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 
спеціальності 

4  2 лютий 

4 Обласний 

художній музей  

м. Чернівці 

 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

5 Обласний Культурно- Культурно- 3  3 червень-



академічний 

театр ляльок  

м. Чернівці 

 

дозвіллєва дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 
культури і 

мистецтв 

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

6 Обласний 

меморіальний 

музей О. 

Кобилянської  

м. Чернівці 
 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 
Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

7 Обласна 

універсальна 

наукова 
бібліотека  

ім. М. Івасюка 

м. Чернівці 

 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 
Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

8 Учбово-

методичний 

центр культури 

Буковини  

м. Чернівці 

 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

9 Обласна 

бібліотека для 

дітей  

м. Чернівці 

 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

10 Чернівецька 

обласна  

філармонія 

 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство, 

Управління 

закладами 

культури і 

мистецтв 

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 

11 Чернівецький 

академічний 

обласний 

український 

музично-

драматичний 

театр ім. Ольги 

Кобилянської 

Культурно-

дозвіллєва 

Культурно-

дозвіллєва 

діяльність, 

Музеєзнавство, 

Театрознавство,  

3  3 червень-

липень 

Практикум зі 

спеціальності 

4  2 лютий 
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